Zatacznik  do uchwaly Rady Nadzorczej

nr 6/2/2022 zdnia 27.04.2022r. .

Rada Nadzorcza

Banku Spotdzielczego w Pawtowicach

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Pawtowicach

Bank przyjgt do stosowania Zasady FPadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22
lipca 2014 roku (Dz.Urz. KNF poz. 17) oraz Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym
uchwalg Zarzadu nr 1/18/2022 z dnia 11.04.2022r. , zaakceptowane uchwala Rady
Nadzorczej nr 5/2/2022 z dnia 27 kwietnia 2022r. W dniu 27 maja 2015r. uchwatg 6/2015
Zebranie Przedstawicieli podjglo decyzje o stosowaniu Zasad Eadu Korporacyjnego
w zakresie okreslonym przez Zarzad Banku .

Zasady, o ktérych mowa wyzej s3 wdrazane w wymaganym zakresie z wylaczeniami ,
ktére uwzgledniaja zasadg proporcjonalnosci wynikajgeej ze skali, charakteru oraz specyfiki
dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

W zwigzku z zapisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila oceng ich stosowania .

Przyjeta w Banku Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad
okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku
1 klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw
1 funkeji wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspéldziatania.
Przyjmowane zmiany w poszczegélnych obszarach objetych zasadami tadu korporacyjnego
maja odzwierciedlenie w obowigzujace] Polityce zarzadzania tadem korporacyjnym (...)

Rada  Nadzorcza wydaje pozytywng .opinie o stosowaniu  Zasad FEadu
Korporacyjnego :

1. Organizacja 1 struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i dzialalnosci
Banku, ma odzwierciedlenie w podstawowych regulacjach wewngtrznych . Przyjety podziat
zadan na wszystkich poziomach zarzadzaniach i we wszystkich istotnych grupach procesow.



Zasady sprawozdawczosci 1 kontroli sg jasno okreslone , zapewniajg osiggniecie przyjetych
celéw dziatania .

2. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientdw.
Zapewnia dostep do informacji . Przyjgte rozwigzania nie dajg bezposredniej mozliwosci
ingerowania udzialowcdéw w proces zarzadczy , umozliwiajac zachowanie niezaleznosci
i obiektywno$ci sprawowania zarzadu .

Nie stwierdza sie naruszenn Zasad w obszarze ksztaltowania relacji z udziatowcami .

3. Zarzad Banku sklada si¢ z 3 osob . Zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorczg podzial
kompetencji migedzy czfonkami Zarzadu zapewnia nalezyta kontrole i realizacje przyjetych
celéw strategicznych Banku . Dwoéch czionkéw Zarzadu posiada z Bankiem nawigzany
stosunek pracy. Wszyscy czlonkowie Zarzadu, pojedynczo 1 jako gremium kolegialne,
posiadajg wymagana wiedz¢ , kompetencje i doswiadczenie zawodowe dajgce rekojmie
nalezytego wykonania powierzonych im obowiazkow .

Nie stwierdza si¢ naruszen Zasad w obszarze dziatalnosci organu zarzgdzajgcego .

4. Rada Nadzorcza w sposob nalezyty zapewnia nadzér nad wszystkimi obszarami
dziatalno$ci. Czlonkowie Rady posiadaja odpowiednie kompetencje by w sposob kolegialny
zapewni¢ odpowiedni poziom sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania
Banku . Czestotliwo$é posiedzen Rady Nadzorczej jest dostosowania do skali dziatalnosci
Bankui skorelowana z wymogami regulacyjnymi w przedmiotowej sprawie . Rada
Nadzorcza powotata ze swojego sktadu niezalezny Komitet Audytu , ktdéry realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o bieglych rewidentach . Bank bedac instytucjg zaufania publicznego
prowadzi dziatalnoé¢ z zachowaniem najwyzsze] staranno$ci, przyklada szczegdlng wage do
profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w sklad organéw Banku .

Nie stwierdza si¢ naruszen Zasad w obszarze dziatalnodci organu nadzorujgcego

5. Bank posiada sformalizowane zasady ksztaltowania wynagrodzen , zaréwno do kadry
pracowniczej , jak i do 0s6b w organach zarzgdzajacym 1 nadzorujgcym. Wynagrodzenia dla
cztonkdw Zarzadu sg ustalane przez Rade Nadzorcza a dla cztonkéw Rady Nadzorczej

przez Zebranie Przedstawicieli . Ksztaltowanie wynagrodzen , realizacja przyjetej Polityki
wynagrodzen(...) stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku .

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze polityki wynagrodzen .

6. Bank prowadzi otwartg polityke informacyjng wzgledem klientéw, udzialowcdw oraz
pracownikoéw . W sposéb wyczerpujacy komunikuje si¢ z klientami 1 prowadzi przejrzysts
polityke promocyjng .

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze polityki informacyjne;j

7. Bank rzetelnie informuje klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposéb
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego. Jest to



podstawowy obowigzek pracownikéw Banku, realizowany na etapie komunikacji
marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta
ustugi czy produktu finansowego.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze relacji z klientami

8. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne Banku , w tym przede wszystkim system
kontroli wewngtrznej , zarzgdzania ryzykami, oceny i nadzoru prowadzony jest w sposéb
rzetelny , zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszed Zasad w odniesieniu do kluczowych systeméw
1 funkcji wewnetrznych

Giéwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnoéci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku Iub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Og$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

PODSUMOWANIE

W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza stwierdza , ze w 2021 roku. Bank
nalezycie stosowal w zakresie przyjetym w Banku, wydane przez Komisje¢ Nadzoru
Finansowego Zasady fadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych






