INFORMACJA

wynikajgca z art.111a ustawy Prawo bankowe
wg stanu na 31 grudnia 2020 roku



1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Pawlowicach poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 16 czerwca 2013
r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajqce rozporzqdzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok
obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Pawlowicach nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;.

2. Informacja o stopie zwrotow z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu aktywow (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2020 roku wyniosta 0,19%.

3. Opis systemu zarzgdzania, w tym Ssystemu zarzqdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania

System zarzadzania to zbior zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
procesdOw decyzyjnych 1 ocena dziatalno$ci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku $rodkow. System zarzadzania powinien rowniez obejmowaé
procedury anonimowego zglaszania wskazanemu czlonkowi zarzadu, a w szczegdlnych
przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardow etycznych. Nalezy wskaza¢ rowniez czy w ramach procedur, o ktérych
mowa wyzej Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zglaszaja naruszenia ochrong co najmniej
przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjag lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwo zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dzialalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomagaé prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnetrzny instrument majacy
zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest zorganizowanym procesem gromadzenia, udostepniania,
analizy danych dotyczacych danego rodzaju ryzyka oraz podejmowaniem na jej podstawie
dziatan o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majgcym na celu
redukowanie ryzyka do akceptowalnego poziomu oraz eliminowanie i1 ograniczanie
negatywnych skutkow ekspozycji na ryzyko.



Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okresleniu wielko$ci podejmowanego ryzyka
1 zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajac rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przyszlosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada struktur¢ organizacyjnag dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan shuzg
dzialania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te majg shuzy¢ zapewnieniu
prawidtowosci procesu wyznaczenia 1 realizacji szczegdtowych celow dziatalnosci
prowadzonej przez Bank.

Odpowiedzialnos$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad jej skutecznoscia.

Szczegdtowe informacje na temat systemu zarzadzania ryzykiem 1 rodzajow ryzyka
wystepujacych w Banku Spoéldzielczym w Pawlowicach zawiera dokument ,,Informacja
z zakresu adekwatnosci kapitalowej oraz pozostatych obszarow podlegajacych oglaszaniu
w Banku Spotdzielczym w Pawtowicach wg stanu na dzien 31.12.2020 r.” — udostepnionej na
stronie internetowej Banku.

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system zarzadzania, w ktorego sktad wchodzi system kontroli
wewnetrznej.

Bank posiada system kontroli wewnetrznej dostosowany do skali dziatalno$ci i struktury
organizacyjnej Banku. Za prawidlowe wdrozenie systemu kontroli wewnetrznej odpowiada
Zarzad. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza ,,Regulamin Kontroli Wewnetrznej Banku
Spoétdzielczego w Pawlowicach ”.Wszyscy pracownicy przeprowadzajacy kontrole w ramach
systemu kontroli wewngtrznej sa zobowigzani do postgpowania w sposob, ktory nie jest
sprzeczny z interesami Banku i1 nie ma negatywnego wpltywu na ich obiektywizm
1 niezalezno$§¢ w wykonywaniu zadan i obowigzkow. Znaczenie i rola kontroli wewnetrznej
powinna by¢ znana pracownikom na wszelkich szczeblach. Kontrola wewnetrzna w réznym
stopniu, zaleznym od charakteru zadan nalezy do obowigzkow kazdego pracownika Banku.
Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych nalezy przypisa¢ odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania banku;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;



4) zgodnosci dzialania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi,

System kontroli wewngtrznej obejmuje calg dziatalno$¢ Banku, na ktory sktada sig:

a) funkcja kontroli — ktérej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w tym dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku, obejmujaca wszystkie komoérki 1 wszystkich Pracownikow Banku,

b) komorka ds. zgodnosci — ktorej obowigzkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku 2z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie - ktorej
zadania przypisano Pracownikowi Zespotu ds. Administracyjnych i Kadrowych
majacy w Karcie zadan i1 odpowiedzialno$ci zadania komorki ds. zgodnosci,
a kierujagcym komorka ds. zgodnosci jest Prezes Zarzadu. Ponadto przypisano
czynno$ci zwigzane z ryzykiem braku zgodno$ci w odpowiednich procedurach
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

¢) audyt wewnetrzny — ktérego zadaniem jest badanie 1 ocena, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci i1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej w catej dziatalno$ci Banku — sprawowany przez Spoéidzielni¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewngtrznej,
zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach
(liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnos$ci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne
w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie
1 wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej
linii. W Banku funkcje te gtownie pelnig komorki: Zespot Operacyjno-Rozliczeniowy,
Zespot Kredytéw, Punkty kasowe,

2) druga linia obrony - =zarzadzanie ryzykiem poprzez identyfikacj¢, oceng,
kontrolowanie, monitorowanie 1 raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do
I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Na drugim poziomie zarzadzania
wystepuja nastepujace komorki organizacyjne: Komorka ds. zgodnos$ci, Zespot
zarzadzania ryzykami 1 analiz, Koordynator ds. ryzyk i analiz, Zesp6t analitykow
kredytowych, Cztonkowie Zarzadu, Gtowny Ksiegowy.

3) trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewngtrznej, ktory w Banku jest realizowany przez Spétdzielni¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (Spotdzielnia).

Na pierwszej 1 drugiej linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie
monitorujg ich przestrzeganie poprzez weryfikacje biezaca oraz testowanie okresowe.



Podstawowe zagadnienia objete weryfikacja biezaca a takze metodologie przeprowadzania
testow przez poszczego6lnych kontrolujacych okreslajg zalaczniki do Regulaminu kontroli,
a wynikaja z przejetej Matrycy funkcji kontroli.

4. Opis polityki wynagradzania.

1. Celem opracowania i1 wdrozenia Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami
istotnymi) Banku Spoétdzielczego w Pawlowicach, zwanej dalej ,,Polityka” jest:

a) okreslenie zasad wustalania stalych 1 zmiennych sktadnikow wynagradzania
pracownikow, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spéidzielczego w Pawlowicach, zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem 1 kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach.

b) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zach¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez rade
nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka.

c) wspieranie realizacji strategii dziatalnos$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

2. Polityka wynagradzania przygotowywana jest przez Zarzad i zatwierdzana przez Rade
Nadzorcza Banku. Rada Nadzorcza zagadnienia omawia, co najmniej jeden raz w roku.
Z uwagi na skale dzialalnosci Banku nie powotywano komisji /komitetu ds.
wynagradzania. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania
polityki w zakresie wynagradzania.

3. Wynagrodzenia zmienne osob objetych polityka wynagrodzen w 2020 r. tj. czlonkow
Zarzadu, Gtéwnej Ksiegowej oraz Koordynatora ds. ryzyk 1 analiz byty zalezne od oceny
przyjetych kryteriow: ilosciowych 1 jakosciowych poszczegolnych osob.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagradzania.

W Banku Spotdzielczym w Pawlowicach nie zostal powotany komitet do spraw
wynagradzania.

6. Informacja o spelnianiu przez cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku
Spotdzielczego w Pawtowicach wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci doswiadczenie,

odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac
rekojmig¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Ocena odpowiedniosci Czionkéw Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz osdb petnigcych
kluczowe funkcje na poszczegodlne stanowiska uwzglednia zapisy:
1) Prawa bankowego — art. 22aa;

2) Wytycznych w  sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw  organu
zarzadzajacego 1 osOb peligcych najwazniejsze funkcje(EBA/GL/2017/12
z dnia 21.03.2018);

3) Wytyczne w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11) z dnia
21.03.2018);



4) Metodyke¢ oceny odpowiedniosci cztonkdw  organdow  podmiotow
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Dla sformalizowania procesu oceny w Banku przyjmuje si¢ procedury, ktore okreslaja
kryteria oceny odpowiednio$ci pierwotnej oraz w czasie petnienia funkcji cztonkow Zarzadu,
Rady Nadzorczej oraz oso6b petigcych kluczowe funkcje a takze kandydatow do pelnienia
tych funkcji. Procedury okreslajag przebieg procesu oceny odpowiedniosci a takze $rodki
naprawcze.

W ocenie kandydata na cztonka lub cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia sig:

1. Kandydat musi by¢ cztonkiem Banku,

2. Kandydat nie moze by¢ czlonkiem i pelnomocnikiem Zarzadu oraz nie moze pozostawac
z czlonkami zarzadu, pelnomocnikami Banku Spoétdzielczego lub osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej 1 w drugim stopniu linii bocznej.

3. Ocena jest dokonywana jako kolegialna oraz indywidualna.

4. W celu wypeklienia obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w zakresie
powotania Komitetu Audytu lub powierzenia wykonywania funkcji komitetu audytu
Radzie Nadzorczej, indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkow Rady
Nadzorczej okresla wymogi dotyczace niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 tej
ustawy oraz wiedzy i1 umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.

5. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena nastgpcza - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej. Oceny
dokonuje corocznie Zebranie Przedstawicieli na podstawie ztozonych o$wiadczen przez
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. Ocena uprzednia kryteriow dokonywana jest na podstawie o$wiadczenia podpisanego
przez kandydatéw na cztonkow lub cztonkow Rady Nadzorczej i1 dostarczonych do
wlasciwej komisji w czasie obrad Zebrania Przedstawicieli. Komisja dokonuje weryfikacji
prawidtowosci wypelnienia kwestionariuszy, ocenia spelnienie wymogu kwalifikacji,
niezaleznosci i dobrej reputacji (uznaje si¢, ze kandydat ma nieposzlakowana opini¢ o ile
nie wptynely informacje, ze jest inaczej) oraz zapewnia do nich wglad Przedstawicielom

Oceny kwalifikacji (wiedzy, do$wiadczenia) oraz reputacji czlonkdéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku przed Zebraniem Przedstawicieli, ktore
bedzie podejmowacé uchwaty w sprawie udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu. Rada
dokonuje oceny po zapoznaniu si¢ z oswiadczeniami cztonkoéw Zarzadu ztozonymi na pismie
oraz na podstawie pracy Zarzadu. W os$wiadczeniu, o ktérym mowa cztonek Zarzadu
informuje o okolicznosciach, ktére mogg wptywac¢ na utrate lub obnizenie kwalifikacji
zawodowych lub reputacji. Zarzad poddawany jest rowniez ocenie kolektywne;j.
O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli w swoim corocznym
sprawozdaniu z dziatania Rady Nadzorcze;.

Rada opiniuje Zebraniu Przedstawicieli o udzieleniu, badz nie udzieleniu absolutorium
dla poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu. W ramach mozliwos$ci finansowych i wynikach oceny
pracy poszczegolnych cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza moze dokonaé takze przyznania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla Zarzadu zgodnie z odpowiednig procedurs.



